
DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE N 18 DEL 29/12/2010. 

OGGETTO: PROGRESSIONE ORIZZONTALE LIVELLO PERSONALE 
DIPENDENTE. 
 

La Giunta Municipale 

 
 

Visto che il dipendente di questo Comune è inquadrato al livello retributivo “C3” e che 
questo inquadramento risale a circa dieci anni fa; 
Visto che le progressioni orizzontali dovrebbero essere accordate con cadenza almeno 
biennale; 
Visto che si ritiene doveroso concedere il passaggio dal livello C3 al livello C4 con 
decorrenza 01/07/10 e dal livello C4 al livello C5 dal 31/12/10, anche in considerazione 
dell’ampiezza delle mansioni dell’unico dipendente, svolte peraltro con piena soddisfazione 
dell’Amministrazione; 
Visto in merito alla presente proposta il parere favorevole del segretario comunale – 
responsabile del servizio in merito alla regolarità tecnica del provvedimento nonché 
l’attestazione dello stesso che esiste la copertura finanziaria della spesa. 
Con voti favorevoli n 3, essendosi assentato il Sindaco in quanto parente del Dipendente; 
 

D e l i b e r a 

 
Di concedere la progressione orizzontale dal livello retributivo C3 a C4 a partire dall’ 
1/7/10 e dal livello C4 al livello C5 a partire dal 31/12/10 al dipendente comunale in 
considerazione del fatto che lo stesso era al livello C3 da circa dieci anni; 
 
Di imputare la spesa per il 2010, ammontante a circa € 220,00 oneri compresi, al Bilancio 
di previsione 2010 Tit I stanziamento disponibile, dando atto che la spesa attinente il 
2011, stimabile in € 900,00 circa, sarà imputata al bilancio 2011 in corso di formazione; 
 
Di dichiarare la presente, con separata votazione unanime, immediatamente esecutiva. 


